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THÔNG BÁO 

Kết luận của Thường trực Hội đồng nhân dân Tỉnh  

phiên giải trình về thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc 

có thời hạn ở nước ngoài theo Nghị quyết số 392/2020/NQ-HĐND của  

Hội đồng nhân dân Tỉnh 

  

Ngày 17 tháng 3 năm 2023, Thường trực Hội đồng nhân dân (HĐND) 

Tỉnh đã tổ chức phiên giải trình về thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động đi 

làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo Nghị quyết số 392/2020/NQ-HĐND của 

HĐND Tỉnh. Chủ trì phiên giải trình có đồng chí Chủ tịch và các Phó chủ tịch  

HĐND Tỉnh. Thành phần tham dự gồm có: lãnh đạo các Ban của HĐND Tỉnh; 

Chủ tịch Uỷ ban nhân dân (UBND) Tỉnh, Phó Chủ tịch UBND Tỉnh phụ trách 

VH-XH và lãnh đạo cơ quan, đơn vị có liên quan. Tham dự phiên giải trình còn 

có đại diện lãnh đạo UBMTTQVN Tỉnh. Phiên giải trình đã diễn ra sôi nổi với 

tinh thần xây dựng và trách nhiệm cao; nội dung giải trình đúng vấn đề mà cử tri 

và đại biểu quan tâm. Qua giải trình đã làm rõ hạn chế, nguyên nhân, trách nhiệm 

và hướng giải quyết nhằm thực hiện kịp thời các chính sách hỗ trợ người lao động 

tham gia hợp đồng có thời hạn ở nước ngoài.  

Kết thúc phiên giải trình, Thường trực HĐND Tỉnh kết luận như sau: 

I. Nhận xét, đánh giá chung 

1. Kết quả đạt được: 

Thường trực HĐND Tỉnh ghi nhận những nỗ lực của UBND Tỉnh trong 

việc triển khai chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

Nghị quyết số 392/2020/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2020 của HĐND Tỉnh 

quy định về chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng, người lao động đi thực tập và thực tập nâng cao tay nghề; người tham 

gia Chương trình học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài do UBND Tỉnh 

ký kết giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp.  

Theo đó, với tinh thần quyết tâm cao của cả hệ thống chính trị tập trung cho 

công tác tuyên truyền chính sách, cùng với thay đổi tư duy, nhận thức về làm giàu 

của người dân trên địa bàn Tỉnh, nhất là người dân ở nông thôn. Sau 02 năm triển 

khai thực hiện Nghị quyết HĐND Tỉnh (từ ngày 01/01/2021-31/12/2022), UBND 

Tỉnh đã chi hỗ trợ chi phí (không hoàn lại) học định hướng cho 3.166 lao động, 

với tổng số tiền là 12.808,8 triệu đồng (chi phí đào tạo ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến 

thức cần thiết cho người lao động đi thực tập và thực tập nâng cao tay nghề; hỗ 
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trợ đào tạo nghề và hỗ trợ tiền khám sức khỏe tổng quát
1
); nguồn vốn cho vay từ 

nguồn vốn nhận ủy thác của ngân sách địa phương và vốn của Ngân hàng Chính 

sách xã hội Trung ương ở mức cao, đến nay tổng nguồn vốn để thực hiện chính 

sách này là 285.897 triệu đồng (trong đó: Vốn ngân sách chuyển sang là 268.000 

triệu đồng và vốn bổ sung từ nguồn thu lãi cho vay của chương trình là 17.897 

triệu đồng). Qua đó đã kịp thời hỗ trợ, khuyến khích người lao động tham gia 

chương trình hợp đồng lao động ở nước ngoài, góp phần duy trì đạt và vượt chỉ 

tiêu đề ra. 

2. Khó khăn, hạn chế: 

- Việc tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết HĐND Tỉnh chưa thống 

nhất đồng bộ; cơ quan chuyên môn hướng dẫn thực hiện chính sách hỗ trợ (chi 

phí không hoàn lại) còn nhiều thủ tục rườm rà làm chậm trễ cho quá trình chi hỗ 

trợ, gây khó khăn, phiền hà cho người lao động trong giai đoạn học định 

hướng. Việc hướng dẫn hồ sơ và quy trình hỗ trợ tiền vay làm chi phí cho người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng chưa chặt chẽ và chưa đúng 

thẩm quyền.  

- Công tác quản lý nhà nước đối với các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ 

đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng chưa chặt chẽ dẫn đến có 

một số doanh nghiệp chưa đủ điều kiện và năng lực nhưng vẫn hoạt động trên 

địa bàn Tỉnh; chi phí dịch vụ của mỗi doanh nghiệp khác nhau, gây khó khăn 

cho người lao động trong việc đóng các khoản phí dịch vụ.  

- Hiện nay, doanh nghiệp tuyển lao động trực tiếp, tuyển lao động không 

thông qua cơ quan quản lý (Trung tâm Dịch vụ việc làm Tỉnh) có xu hướng gia 

tăng. Một số trường hợp người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

thông qua các doanh nghiệp ngoài Tỉnh, trong khi các doanh nghiệp này không 

ký kết với Tỉnh (Tỉnh không thẩm định điều kiện và năng lực hoạt động của 

doanh nghiệp) nên khó khăn trong công tác theo dõi, quản lý, hỗ trợ chính sách 

và tiềm ẩn nhiều rủi ro cho người lao động.  

- Công tác thu hồi nợ một số trường hợp còn khó khăn; nợ quá hạn, nợ 

khoanh vẫn còn (nợ quá hạn là 387 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 0,23% trên tổng dư 

nợ; nợ khoanh là 2.435 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 1,43% trên tổng dư nợ).  

- Việc theo dõi, hỗ trợ lao động sau khi về nước còn hạn chế, chưa có 

nhiều giải pháp cũng như định hướng hỗ trợ việc làm.  

II. Một số nội dung trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện: 

                                                           
1
 Theo khoản 3 Điều 1 Nghị quyết 392/2020/NQ-HĐND về chính sách hỗ trợ (chi phí không hoàn lại): Tổng 

kinh phí hỗ trợ tối đa cho một người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, người lao động đi thực 

tập và thực tập nâng cao tay nghề; người tham gia Chương trình học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài 

trước khi xuất cảnh gồm các khoản như sau: 

- Hỗ trợ chi phí đào tạo ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết cho người lao động đi thực tập và thực tập nâng 

cao tay nghề; bắt đầu nhập học là 3.500.000 đồng/lao động. 

- Hỗ trợ đào tạo nghề 2.000.000 đồng/lao động. 

- Hỗ trợ tiền khám sức khỏe tổng quát là 2.000.000 đồng/lao động. 

- Người đã trúng tuyển Chương trình học và thực hành tại doanh nghiệp ở nước ngoài được hỗ trợ theo quy định tại 

Điểm a, b, c khoản này. 
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Nhằm quản lý chặt chẽ và nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách đưa 

người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài trên địa bàn Tỉnh thời gian 

tới, Thường trực HĐND Tỉnh đề nghị UBND Tỉnh và các sở, ngành Tỉnh có liên 

quan tập trung chỉ đạo, thực hiện một số nội dung trọng tâm sau: 

1. Phối hợp với UBMTTQVN Tỉnh, các tổ chức chính trị-xã hội tiếp tục 

tuyên truyền sâu rộng về chính sách, các quy định liên quan đến chương trình 

đưa lao động của Tỉnh đi làm việc ở nước ngoài. Tổ chức thông tin về các doanh 

nghiệp đủ điều kiện đang hoạt động trên địa bàn Tỉnh để người dân lựa chọn. 

2. Sớm ban hành hướng dẫn triển khai Nghị quyết 392/2020/NQ-HĐND 

của Hội đồng nhân dân Tỉnh đúng thẩm quyền để đảm bảo thống nhất thực hiện 

chính sách hỗ trợ người lao động trên toàn Tỉnh. 

3. Xây dựng cơ chế quản lý chặt chẽ đối với các doanh nghiệp hoạt động 

trên địa bàn Tỉnh, UBND Tỉnh giao cho cơ quan quản lý nhà nước - Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội Tỉnh, làm đầu mối để thẩm định điều kiện tuyển 

lao động, phối hợp đào tạo và ký xác nhận để cho Ngân hàng Chính sách xã hội 

Tỉnh ký cho vay; nghiên cứu tiêu chí cạnh tranh nhằm giảm chi phí dịch vụ để 

tạo điều kiện cho người lao động tham gia chương trình. 

4. Có giải pháp và lộ trình cụ thể trong việc thu hồi, xử lý nợ đối với các 

trường hợp người lao động về nước trước hạn vì lý do bất khả kháng và nguyên 

nhân khách quan. Đồng thời kiên quyết xử lý, thu hồi nợ đối với các lao động về 

nước trước hạn được xác định từ nguyên nhân chủ quan của cá nhân. 

5. Nghiên cứu, rà soát các quy định, chủ trương, chính sách mới có liên 

quan để trình Hội đồng nhân dân Tỉnh xem xét sửa đổi, bổ sung Nghị quyết 

392/2020/NQ-HĐND để phát huy hiệu quả của chính sách, nhất là hạn chế rủi ro 

do lao động tự ký kết với doanh nghiệp không thông qua cơ quan nhà nước và hạn 

chế việc lợi dụng chính sách; ban hành chính sách mới để hỗ trợ người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài sau khi về nước. 

Trên đây là Kết luận phiên giải trình của Thường trực HĐND Tỉnh về kết 

quả thực hiện công tác thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc có 

thời hạn ở nước ngoài trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp./. 

Nơi nhận: TM. THƯỜNG TRỰC HĐND  
- Thường trực Tỉnh uỷ; 

- Đoàn ĐBQH Tỉnh; 

- Thường trực HĐND Tỉnh;  

- Uỷ ban nhân dân Tỉnh; 

- Ban Thường trực UBMTTQVN Tỉnh; 

- Các Ban HĐND Tỉnh; 

- Đại biểu HĐND Tỉnh; 

- Lãnh đạo VP: Đoàn ĐBQH&HĐND, UBND Tỉnh; 

- Các sở, ngành: LĐ-TB&XH, GD&ĐT, Tài chính và 

Ngân hàng CSXH Chi nhánh tỉnh ĐT; 

- Thường trực HĐND, UBND huyện, thành phố; 

- Các Phòng trực thuộc Văn phòng; 

- Lưu: VT, Phòng Công tác HĐND. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Phan Văn Thắng 
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